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W VIENNA Investment Trust

= Functionare =

S.S.L.F. VIENNA Investment Trust S.A. este persoana juridica inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Municipiului Bucuresti cu nr.J/40/28786/1994, fiind organizatad in baza Legii nr.297/2004
privind Piata de Capital, cu modificarile si completarile ulterioare.

S.S.L.F. VIENNA Investment Trust S.A. functioneazd in baza Actului Constitutiv al societatii, fiind
infiintata prin sentinta civila nr.27019/23.12.1994 a Tribunalului Municipiului Bucuresti si este
constituita ca o societate pe actiuni (S.A.), cu un capital social subscris si integral varsat in valoare de
4.453.451,80 RON, avand sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii, nr. 4, Bloc B3, Sector 4.

S.S.L.F. VIENNA Investment Trust S.A. este organizata, coordonata si condusa in conformitate cu

prevederile legii romane si cu necesitatile practice ale momentului actual. Acest mod de organizare va
putea fi modificat in functie de cerintele pietii, in vederea unei bune functionalitati.

= Organizare, obiective, atributii =

Structura organizatorica a S.S.I.F. VIENNA Investment Trust S.A. respecta prevederile Regulamentului
A.S.F. nr. 5/2019 privind privind reglementarea unor dispozitii referitoare la prestarea serviciilor si
activitatilor de investitii conform Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare.

Conform prevederilor art.432 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, referitoare la definitia informatiilor
proprietate a institutiei si a informatiilor confidentiale:

a) informatiile proprietate a societatii sunt:

% obiectivele si strategia de afaceri ale societatii;

% modul de determinare a Strategiei/Profilului de risc a/al societatii;

% informatii referitoare la arhitectura si functionalitatile sistemului informatic;

% oricare alte informatii de natura strategicd pentru $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A.

b) informatiile confidentiale sunt:
% informatii din contractele incheiate de societate cu clienti, furnizori, colaboratori ai societétii.

Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere al societatii.

Adunarea generala ordinara a actionarilor, in afara de dezbaterea unor probleme inscrise pe ordinea
de zi, este obligata: sa discute, aprobe sau modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, respectiv de directorat, de auditorul financiar, si sa fixeze
dividendul; sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si a auditorului financiar, sa
numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, sa revoce auditorul financiar; sa
fixeze remuneratia cuvenitda pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de Administratie; sa se
pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie, respectiv a directoratului; sa stabileasca bugetul
de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator; sa
hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii.
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Adunarea generala extraordinara a actionarilor hotdraste printre altele asupra: schimbarii formei
juridice a societatii; schimbarii obiectului de activitate al societatii; limitarii duratei societatii; majorarii
capitalului social; reducerii capitalului social sau reintregirii lui prin emisiune de noi actiuni; fuziunii cu
alte societati sau divizarea societatii; dizolvarii anticipate a societatii; conversiei actiunilor dintr-o
categorie in cealalta; conversiei unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni; emisiunii
de obligatiuni; oricaror altor modificari ale actului constitutiv sau oricaror altor hotarari pentru care
este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

S.S.L.F. VIENNA Investinent Trust S.A. este organizata Tn conformitate cu sistemul unitar de
administrare, structura sa de conducere fiind compusa din Consiliul de Administratie, in calitate de
organ cu functie de supraveghere, si conducere efectiva, in calitate de organ cu functie de conducere.

Structura de conducere a societatii a dezvoltat un cadru formal de administrare si control al activitatii,
adaptat la specificul, complexitatea si dimensiunea societatii, cadru periodic revizuit si amendat pentru
a tine cont de schimbari ale factorilor interni si externi cu impact in activitatea $.S.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A. Acest cadru include informatii privind urmatoarele aspecte:

% structura organizatoricd a societatii, delegarea responsabilitatilor functionale;

% responsabilitatile structurii de conducere;

% sistemul de control intern;

% cerinte de publicare si de transparenta.

Organul de conducere are ca obiective administrarea si conducerea prudentiala a societatii, fiind
imputernicit sa stabileasca strategia, obiectivele si orientarea generald ale $.S.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A. in acest sens, supravegheazd si monitorizeazd procesul decizional de
conducere (directorii, persoanele care conduc in mod efectiv activitatea societatii).

in indeplinirea obiectivelor, organul de conducere este responsabil cu aprobarea si supravegherea
implementarii obiectivelor strategice, a strategiei privind administrarea riscurilor si a organizarii
activitatii societatii. De asemenea, trebuie sa asigure integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara. Procesul de publicare a informatiilor si de comunicare se desfdsoara sub supravegherea
organului de conducere.

Membrii structurii de conducere ai S.S.L.F. VIFNNA Investment Trust S.A. detin urmatoarele

mandate:

% Presedintele Consiliului de Administratie detine un mandat in functie neexecutiva (Presedinte al
Consiliului de Administratie) si un mandat in functie executiva (Director General al societatii);

% Ceilalti membri ai Consiliului de Administratie detin cidte un mandat in functie neexecutiva
(Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Membru al Consiliului de Administratie);

% Directorul de Operatiuni detine un mandat intr-o functie executiva.

Consiliul de Administratie al societatii detine in prezent al patrulea mandat, iar Conducerea executiva
detine mandat pe perioada nedeterminata.

Politica de recrutare si selectare a membrilor structurii de conducere, aprobata prin Decizia Consiliului
de Administratie nr.04/21.10.2020, urmareste ca persoanele selectate pentru a ocupa functii de
conducere si/sau de administrare sa dispuna in orice moment de o buna reputatie, de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvata naturii, extinderii si complexitatii activitatii societatii si
responsabilitatilor ncredintate si sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu regulile unei practici
prudente si sanatoase.
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Persoanele desemnate in calitate de directori au studii superioare in domeniul economic si/sau juridic
si experienta profesionala corespunzatoare naturii, dimensiunii si complexitatii activitatii societatii,
pentru a putea asigura indeplinirea cerintelor legale in vigoare, inclusiv experienta in conducerea unei
entitati sau a structurilor organizatorice ale acesteia, cu relevanta, inclusiv din perspectiva gradului de
complexitate, pentru activitatea ce urmeaza sa fie desfasurata in cadrul societatii.

Membrii Consiliului de Administratie au studii corespunzatoare si dispun, la nivel colectiv, de calificare
si competenta adecvate pentru a fi in masura sa se pronunte in deplind cunostinta de cauza cu privire
la toate aspectele legate de activitatea desfasurata de societate, asupra carora trebuie sa decida
potrivit competentelor lor si sunt capabili sd actioneze in mod obiectiv, critic si independent.

Politica de promovare a diversitatii in cadrul structurii de conducere are in vedere:

% o0 gama largd de aptitudini si competente care trebuie indeplinite de citre membrii structurii de
conducere;

U asigurarea unui proces de recrutare si selectie unitar si nediscriminatoriu;

% reprezentarea genului, masculin sau feminin, in structura de conducere, astfel incat ambele sexe s3
fie prezente in procesele de recrutare a membrilor structurii de conducere;

% interzicerea oricdrei forme de discriminare directd sau indirectd, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, orice excludere, deosebire, restrictie sau preferintd care are ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatie.

Conformitate
Bazandu-se pe buna practica internationala, sistemul de control intern (conformitate) al S.S.LF.
VIENNA Investment Trust S.A. este un proces continuu, la care participa Consiliul de Administratie,
conducatorii, reprezentantii compartimentului de conformitate si personalul societatii. Componentele
sistemului de control intern si principiile aferente acestora, respectiv mediul de control, identificarea si
evaluarea riscurilor, activitatile de control si separarea responsabilitatilor, informarea si comunicarea,
activitatile de monitorizare si remediere a deficientelor, actionand sinergic si implementate intr-o
maniera integratd, au menirea sa asigure atingerea urmatoarelor categorii de obiective:

% obiective de performanta, prin desfdsurarea activitatilor societtii in conditii de eficientd si de
eficacitate;

% obiective informationale, prin furnizarea de informatii relevante, complete si oportune structurilor
implicate in luarea deciziilor in cadrul $.S.L.LF. VIENNA Investment Trust S.A., precum Si
utilizatorilor externi ai informatiilor;

% obiective de conformitate, prin asigurarea respectdrii in activitatea desfisuratd a cadrului legal, a
politicilor si procedurilor interne. Consiliul de Administratie organizeaza functiile sistemului de
control intern potrivit prevederilor cadrului legal aplicabil, prin aprobarea structurii organizatorice a
acestor functii si se asigura ca sistemul de control intern prevede o separare adecvata a atributiilor,
avand ca scop prevenirea conflictelor de interese.

Compartimentul de Conformitate are ca atributie permanenta supravegherea respectarii de catre
societate si personalul acesteia a legislatiei Tn vigoare, a reglementarilor pietei de capital si a
procedurilor interne, precum si minimizarea riscurilor societatii de neindeplinire a obligatiilor.
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Reprezentantii Compartimentului de Conformitate actioneaza permanent pe baza politicilor si
procedurilor de evaluare si administrare a riscurilor, in sensul detectarii oricarui risc al societatii de a
nu-si indeplini obligatiile conform prevederilor legale in vigoare, precum si riscurile asociate, pune in
aplicare masurile si procedurile adecvate pentru minimizarea acestor riscuri si permite Autoritatii de
Supraveghere Financiara sa-si exercite operativ prerogativele.

Functia de conformitate se desfasoara in mod independent, permanent si operativ. Responsabilitatile
reprezentatilor compartimentului de conformitate sunt prevazute in reglementarile interne ale
societatii, emise in conformitate cu prevederile legale, reglementari ce au fost actualizate si notificate
Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Auditul intern

Functia de Audit Intern este permanentd, independentd, obiectiva si organizata in mod adecvat,
menita a adduga valoare si a iImbunatati operatiunile $.8.1.F. VIENNA Investiment Trust S.A. Functia
de Audit Intern ajuta societatea in indeplinirea obiectivelor printr-o abordare sistematica si organizata
de evaluare si de Tmbunatatire a eficacitatii proceselor de administrare a riscurilor, control si
guvernanta. Structura de conducere este responsabila pentru stabilirea unui sistem de control intern
adecvat dimensiunii si complexitatii activitatii societatii, functia de Audit Intern fiind responsabila
pentru raportarea asupra adecvarii sistemului de control intern sub aspectele eficacitatii si eficientei.

Comitete

Din analiza efectuata in cuprinsul Procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, a
rezultat c societatea nu indeplineste cel putin 3 dintre criteriile prevazute. in consecintd, S.S.LF.
VIENNA Investiment Trust S.A. nu se incadreaza in categoria “S.S.IL.F. semnificativd din punctul de
vedere al mdrimii, organizdrii interne si naturii, extinderii si complexitdtii activitdtii” si nu are
obligativitatea constituirii Comitetului de administrare a riscurilor, Comitetului de nominalizare si a
Comitetului de remunerarare.

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. a constituit, cu scop consultativ, urmatoarele comitete:
% Comitet de administrare a riscurilor;

% Comitet de nominalizare;

% Comitet de remunerare.

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. a constituit Comitetele de mai sus prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.11/12.12.2014.

in prezent, in cadrul $.S.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. functioneazd si Comitetul de Audit
constituit din membri neexecutivi ai organului de conducere.

Comitetul de Audit

Comitetul de audit este un comitet permanent, compus dintr-un numar de 2 membri neexecutivi ai
Consiliului de Administratie. Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este independent si
are competente in contabilitate si audit.
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Atributiile Comitetului de audit: avizeaza planul de audit intern si necesarul de resurse aferente acestei
activitati; primeste raportul de audit intern si analizeaza constatarile si recomandarile auditorului
financiar privind deficientele semnificative ale controlului intern Tn ceea ce priveste procesul de
raportare financiard; respecta prevederile cadrului legal, ale actului constitutiv si ale normelor
aprobate de Consiliul de Administratie; monitorizeaza procesul de raportare financiard; monitorizeaza
eficacitatea sistemului de control intern, de audit intern, dupa caz, si de management al riscurilor;
monitorizeaza auditarea situatiilor financiare individuale anuale/consolidate; verifica si monitorizeaza
independenta auditorului financiar, in special in legdtura cu prestarea de servicii suplimentare; se
asigura ca la nivelul Consiliului de Administratie au fost adoptate toate masurile de remediere
necesare solutionarii deficientelor identificate de auditorii financiari.

Comitetul de Administrare a Riscurilor
Comitetul de administrare a riscurilor este compus din membri ai organului de conducere care nu
exercita nicio functie executiva in cadrul societatii.

Membri Comitetului de administrare a riscurilor dispun de cunostinte, competente si expertiza
corespunzdtoare pentru a intelege pe deplin si a monitoriza strategia societatii privind administrarea
riscurilor si apetitul la risc. Atributiile Comitetului de administrare a riscurilor: impreuna cu organul de
conducere stabilileste natura, volumul, formatul si frecventa informatiilor privind riscurile pe care
urmeaza sa le primeasca; se asigura ca vor avea acces adecvat la informatii privind situatia riscurilor
societatii si, daca este necesar si corespunzator, la functia de administrare a riscurilor si la consultanta
externa de specialitate; identifica, evalueaza si administreaza riscurile societatii.

Comitetul de administrare a riscurilor are ca principal rol administrarea corespunzatoare a riscurilor.
Acesta este subordonat Consiliului de Administratie al societatii, se intruneste in cadrul sedintelor
ordinare, precum si in cadrul altor intalniri de lucru cu administratorul de risc si Directorul
Compartimentului de conformiate. Comitetul de Administrare a Riscurilor se intruneste ori de cate ori
este necesar.

Comitetul de administrare a riscurilor are acces la informatii privind situatia riscurilor societatii si la
functia de administrare a riscurilor, precum si la consultanta externa de specialitate. Membrii
Comitetului de administrare a riscurilor dispun de cunostinte, competente si expertiza
corespunzatoare pentru a intelege pe deplin si a monitoriza strategia privind administrarea riscurilor si
apetitul la risc a societatii.

Comitetul de Nominalizare
Comitetul de nominalizare este compus din membri ai organului de conducere care nu exercita nicio
functie executiva in cadrul societatii.

Comitetul de nominalizare poate utiliza orice tip de resurse pe care le considerd corespunzatoare,
inclusiv consultanta externd, si poate beneficia de finantare corespunzatoare in acest sens.

Atributiile Comitetului de nominalizare: identifica si recomanda spre aprobare organului de conducere
sau adunarii generale candidati pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul organului de conducere,
evalueaza echilibrul de cunostinte, competente, diversitate si experienta in cadrul organului de
conducere, pregateste o descriere a rolurilor si a capacitatilor n vederea numirii pe un anumit post si
evalueaza asteptarile in ceea ce priveste timpul alocat in acest sens; evalueaza periodic, dar cel putin
anual, structura, marimea, componenta si performanta organului de conducere si face recomandari
organului de conducere cu privire la orice modificari; evalueaza periodic, dar cel putin anual,
cunostintele, competentele si experienta fiecarui membru al organului de conducere si al organului de
conducere in ansamblul sdu si raporteaza organului de conducere in mod corespunzator; revizuieste
periodic politica organului de conducere in ceea ce priveste selectia si numirea membrilor conducerii
superioare si face recomandari organului de conducere.
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Comitetul de Remunerare
Comitetul de remunerare este compus din membri ai organului de conducere care nu exercitd nicio
functie executiva in cadrul societatii.

Comitetul de remunerare este constituit astfel incat sa aiba capacitatea de a emite opinii competente
si independente asupra politicilor si practicilor de remunerare si asupra stimulentelor create pentru
administrarea riscului, capitalului si lichiditatii.

Atributiile Comitetului de remunerare: pregateste deciziile privind remunerarea; pregateste deciziile
care au implicatii din perspectiva riscului si administrarii riscului in cadrul socitatii, care trebuie luate de
organul de conducere. La pregatirea unor astfel de decizii, Comitetul de remunerare trebuie sa ia in
considerare interesele pe termen lung ale actionarilor, investitorilor si ale altor detinatori de interese
in institutie, precum si interesul public.

Functia de evaluare si administrate a riscurilor

Cadrul general al $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. de administrare a riscurilor include politici,
norme, proceduri, limite si controale care asigura identificarea, masurarea sau evaluarea,
monitorizarea, diminuarea si raportarea adecvata, la timp si continua, a riscurilor asociate liniilor de
activitate, precum si la nivelul activitatilor desfasurate de societate Tn ansamblu. Responsabilitatea
administrarii riscurilor revine personalului din toate liniile de activitate, nelimitandu-se la nivelul
functiei de administrare a riscurilor.

Persoana desemnatad in functia de administrare a riscurilor se implica in mod activ la elaborarea
strategiei societatii privind administrarea riscurilor si in toate deciziile privind administrarea riscurilor

semnificative, astfel Tncat sa poata oferi o imagine completa asupra tuturor riscuri la care este expusa
S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A.

= Riscuri =

Procesul de administrare a riscurilor in cadrul societatii este un proces continuu, conceput in stransa
legatura cu strategia de afaceri, cu implicarea activa a structurii de conducere, tindnd cont de riscurile
curente si potentiale ce pot afecta activitatea societatii si in special de adecvarea capitalului acesteia.

Strategia de risc a $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. este bazata pe trei parametri:

& apetitul la risc - nivelului maxim de risc pe care societatea este pregatitd s il accepte pentru a-si
indeplini obiectivele de afaceri;

% profilul de risc - totalitatea riscurilor la care este expusa societatea in functie de apetitul la risc
asumat de structura de conducere in procesul decizional si al strategiei de afaceri;

% toleranta la risc - capacitatea societatii de a accepta sau de a absorbi riscurile.

Administrarea riscurilor in cadrul $.8.1.F. VIENNA Investiment Trust S.A. presupune:

U existenta unei culturi privind riscurile. Fiecare persoand din cadrul societatii trebuie sa fie deplin
constienta de responsabilitatile sale pe linia administrarii riscurilor. Responsabilitatea administrarii
riscurilor nu este limitata la nivelul specialistilor in domeniul riscurilor sau al functiilor de control;

% existenta unui cadru de administrare a riscurilor. Cadrul de administrare a riscurilor include politici,
proceduri, limite si controale care asigura identificarea, masurarea sau evaluarea, monitorizarea,
diminuarea si raportarea riscurilor aferente activitatilor societatii.

Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor este membru al conducerii superioare, respectand
conditia de a nu exista niciun conflict de interese.
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Principiile generale de administrare a riscului sunt urmatoarele:

% Definirea si incadrarea in profilul de risc si apetitul la risc, stabilite pentru categoriile de riscuri
semnificative identificate de societate, precum si identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul
riscurilor, conform normelor si politicilor specifice.

% Mentinerea unui sistem de raportare corespunzitor expunerilor la riscuri, respectiv a limitelor
privind expunerea la riscuri, in conformitate cu marimea si complexitatea activitatii societatii.

U Separarea corespunzitoare a atributiilor in cadrul procesului de administrare a riscurilor
semnificative, pentru evitarea potentialelor conflicte de interese. Astfel, functia de administrare a
riscurilor are suficientd autoritate, importanta, resurse si acces la organul de conducere.

U Asigurarea unui cadru consistent si eficient pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, care formeaza baza pentru definirea consecventd a strategiilor, politicilor si
procedurilor in cadrul tuturor structurilor interne din cadrul societatii.

% Monitorizarea respectdrii reglementdrilor interne stabilite pentru riscurile semnificative si
solutionarea operativa a deficientelor constatate.

% Functia de administrare a riscurilor este implicatd in aprobarea noilor produse sau in modificarea
semnificativa a produselor existente.

U Revizuirea periodica a strategiei si politicilor privind administrarea riscurilor semnificative (cel putin
anual), in conformitate cu cadrul de reglementare al Autoritatii de Supraveghere Financiara.

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. urmareste asigurarea unui profil de risc mediu.

Tn cadrul $.8.1.F. VIENNA Investment Trust S.A. se revizuieste periodic profilul si apetitul la risc al
societatii, precum si strategia si politicile de administrare a riscurilor. Consiliul de Administratie
urmareste, de asemenea, activitatea de implementare a strategiei si politicilor pentru identificarea,
administrarea si controlul riscurilor. Conducatorii au responsabilitatea de a asigura implementarea
strategiei si politicilor de administrare a riscurilor semnificative si de a dezvolta metodologiile si
procedurile pentru identificarea, masurarea, monitorizarea si controlul tuturor tipurilor de risc, in
concordanta cu natura si complexitatea activitatilor relevante.

Organul de conducere primeste in mod frecvent si cel putin anual, rapoarte scrise cu privire la
evaluarea si administrarea riscurilor, rapoarte care prevad in mod distinct daca, in situatia constatarii
oricarei deficiente, au fost luate masuri de remediere adecvate.

La nivelul $.8.L.F. VIENNA Investment Trust S.A. au fost identificate urmatoarele categorii de risc:
% Risc de credit si contrapartida

% Risc rezidual

% Risc de concentrare

% Risc de securitizare

% Risc de piata

% Risc de lichiditate

% Risc operational

% Alte riscuri.

Riscul de credit si contrapartida

Riscul de credit reprezinta riscul ca Societatea sa suporte o pierdere financiara ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument financiar,
iar acest risc rezulta in principal din creantele comerciale si investitiile financiare ale Societatii.
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Pentru determinarea necesarului de capital In acoperirea riscului de credit, $.S.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A. a ales sa urmeze Abordarea Standardizata in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr.680/2014.

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. evalueaza riscul de credit al expunerilor fata de debitori
individuali, titluri de valoare sau pozitiile din securitizare, precum si riscul de credit la nivelul
portofoliului. Societatea monitorizeaza, raporteaza si supravegheaza nivelul expunerilor mari in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.680/2014.

Riscul rezidual

Societatea abordeaza si controleaza riscul ca tehnicile recunoscute de diminuare a riscului de credit
utilizate sa se dovedeasca mai putin eficace decat previziunile. Orice risc rezidual care rezulta din
strategiile de acoperire dinamica este si va fi sa fie reflectat in cerinta de fonduri proprii.

Risc de concentrare

Riscul de concentrare este riscul care apare din expuneri fata de contrapartide, grupuri de
contrapartide aflate Tn legatura si contrapartide din acelasi sector economic, regiune geografica, din
aceeasi activitate sau marfa sau din aplicarea tehnicilor de diminuare a riscului de credit si include Tn
special riscurile asociate cu expunerile mari indirecte la riscul de credit.

Controlul riscului de concentrare se realizeaza prin monitorizarea sumelor/procentelor bugetate
privind expunerea: pe sectoare de activitate, pe categorii de contrapartide, pe principalele valute si in
profil teritorial.

Risc din securitizare - reprezinta riscul provenind din activitati/operatiuni de securitizare initiate/emise
de societate care nu se deruleaza potrivit asteptarilor/anticipatiilor sau in cadrul carora o contrapartida
nu isi indeplineste obligatiile contractuale. Riscul din securitizare poate aparea ca urmare a transferului
unui nivel nesemnificativ al riscului de credit, a inovatiilor inregistrate de piata in acest domeniu, a
riscurilor reziduale implicite, a furnizarii unei sustineri implicite a unei operatiuni de securitizare, a
optiunilor de retragere anticipata sau a unei rambursari anticipate. Riscul de securitizare a fost evaluat
ca imaterial intrucat S.S.1.F. VIFNNA Investment Trust S.A. nu este implicata in astfel de operatiuni.

Risc de piata

Riscul de piata este riscul ca variatia preturilor pietei, cum ar fi cursul de schimb valutar, rata dobanzii
si pretul instrumentelor de capitaluri proprii, sa afecteze veniturile Societatii sau valoarea
instrumentelor financiare detinute.

Obiectivul gestionarii riscului de piata este acela de a gestiona si controla expunerile la riscul de piata
in cadrul unor parametri acceptabili si in acelasi timp de a optimiza rentabilitatea investitiei.

Riscul de pret al activelor financiare detinute pentru tranzactionare reprezinta riscul ca valoarea unor
astfel de instrumente sa fluctueze ca urmare a modificarilor preturilor de pe piata, fie din cauza unor
factori specifici emitentului sau a unor factori ce afecteaza toate instrumentele tranzactionate pe
piata.
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Determinarea necesarului de capital pentru acoperirea riscului de piata se face in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr.680/2014 de stabilire a unor standarde tehnice de punere in
aplicare cu privire la raportarea in scopuri de supraveghere a institutiilor in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului.

Risc de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul ca Societatea sa intampine dificultati in indeplinirea obligatiilor asociate
datoriilor financiare care sunt decontate in numerar sau prin transferul altui activ financiar. Abordarea
Societatii cu privire la riscul de lichiditate este de a asigura, in masura in care este posibil, ca detine in
orice moment lichiditati suficiente pentru a face fata datoriilor atunci cand acestea devin scadente,
atat in conditii normale cat si in conditii de stres, fara a suporta pierderi inacceptabile sau a pune in
pericol reputatia Societatii.

Societatea nu are angajate imprumuturi, avand nevoie de lichiditate doar pentru acoperirea
cheltuielilor operationale curente si decontarilor efectuate in cadrul sistemelor de compensare —
decontare pe care le opereaza. Tinand cont de faptul ca o pondere semnificativa din activele Societatii
consta in plasamente cu un grad ridicat de lichiditate, nivelul riscului de lichiditate la care este expusa
Societatea este unul scazut.

Societatea pastreaza suficiente active lichide (maturitate reziduala sub 3 luni) pentru a acoperi toate
datoriile scadente.

Risc operational

Risc operational inseamna riscul de pierdere care rezulta fie din utilizarea unor procese, persoane sau
sisteme interne inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod corespunzator, fie din
evenimente externe, si include riscul legal.

Riscul legal — risc de pierdere ca urmare atat a amenzilor, penalitatilor si sanctiunilor de care institutia
financiard este pasibila in caz de neaplicare sau aplicare defectuoasa a dispozitiilor legale sau
contractuale, cat si a faptului ca drepturile si obligatiile contractuale ale institutiei financiare si/sau ale
contrapartidei sale nu sunt stabilite in mod corespunzator.

Pentru determinarea necesarului de capital in acoperirea riscului operational, $.S.L.F. VIENNA
Investment Trust S.A. a ales sa urmeze Abordarea de Baza, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr.680/2014.

Societatea dispune in permanenta de fonduri proprii pentru acoperirea riscului operational la care este
expusa.

Alte riscuri

Riscul de reglementare - reprezinta riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si a
capitalului ca urmare a impactului semnificativ al unei schimbari in cadrul de reglementare asupra unor
instrumente financiare tranzactionate, asupra unei linii de afaceri sau asupra activitatii societatii.
Impactul se poate referi la cresterea semnificativa a costurilor in activitatea societatii sau reducerea
atractivitatii unui anumit tip de investitii sau modificari ale mediului concurential. Riscul de
reglementare este necontrolabil (prin aceea ca nu se poate anticipa evenimentul declansator si nici
cuantumul impactului) si necuantificabil. Potrivit metodologiei de evaluare internd, acest risc este
nesemnificativ pentru societate. Din punct de vedere calitativ, diminuarea riscului de reglementare se
va realiza prin adaptarea politicilor, normelor si procedurilor la modificarile aparute si prin reducerea
nivelului unor activitati, dupa caz.
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Riscul strategic - reprezinta riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si a capitalului,
provenind din implementarea unor decizii de management inadecvate, din implementarea
necorespunzatoare a deciziilor de management sau din lipsa reactiei la schimbarile mediului de afaceri.
Riscul strategic este necontrolabil si necuantificabil. Potrivit metodologiei de evaluare interna, riscul
strategic este nesemnificativ pentru societate. Pentru limitarea/evitarea riscului strategic, structura de
conducere stabileste obiective strategice rationale, adopta in permanenta politici prudentiale si
urmareste permanent evolutia pietei de capital, in raport cu activitatile bugetate.

Riscul macroeconomic - reprezinta riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si a
capitalului, ca urmare a unor evolutii nefavorabile ale principalelor variabile macroeconomice sau ale
oricaror variabile care constituie tinte ale politicii economice a tarii in care societatea isi desfasoara
activitatea. Riscul macroeconomic este un risc necontrolabil si cuantificabil, cu mentiunea ca impactul
sau este indirect (actioneaza prin agravarea impactului celorlalte riscuri). Potrivit evaluarii interne,
potentialul sdu de impact il incadreaza in categoria nesemnificativ.

Riscul de model - o pierdere posibild pe care societatea ar putea sa o inregistreze ca urmare a unor
decizii care ar putea fi bazate, in principal, pe rezultatele modelelor interne, din cauza unor erori in
dezvoltarea, implementarea sau utilizarea acestor modele; riscul rezultat din subestimarea potentiala
a riscului de credit si a riscului operational ca urmare a utilizarii abordarii de baza pentru calculul
cerintei minime de capital.

Totodatd, in cadrul $.8.1.F. VIENNA Investiment Trust S.A. sunt evaluate calitativ sau prin abordari
mixte: riscul de tara, riscul de contrapartida, riscul de decontare si riscul reputational.

Indicatorul efectului de levier este calculat ca medie aritmetica simpla a indicatorilor lunari ai efectului
de levier inregistrati pe parcursul unui trimestru. Indicatorul de masurare a capitalului este reprezentat
de fonduri proprii de nivel 1. Indicatorul de masurare a expunerii totale este suma valorilor expunerilor
tuturor activelor si ale elementelor extrabilantiere care nu au fost deduse la stabilirea indicatorului de
masurare a capitalului mentionat anterior. La nivelul S.S.LF. VIENNA Investiment Trust S.A.,
indicatorul efectului de levier calculat la data de 31.12.2021 inregistra valoarea 0,59.

= Fonduri proprii =
in perioada ianuarie-decembrie 2021, toti indicatorii de risc calculati de citre §.8.1.F. VIENNA
Investment Trust S.A. conform legislatiei in vigoare au inregistrat valori ce se Tncadreaza in limitele
parametrilor legali, dupa cum urmeaza:

Data raportare Fonduri proprii Cerinte de capital
(RON) (RON)
31.01.2021 3,778,146.14 3,558,239
28.02.2021 3,715,851.11 3,558,385
31.03.2021 3,702,499.46 3,595,323
30.04.2021 4,028,990.28 3,595,031
31.05.2021 5,879,882.23 3,591,454
30.06.2021 5,779,642.17 3,596,491
31.07.2021 5,721,793.32 3,591,454
31.08.2021 5,722,006.23 616,850
30.09.2021 5,722,219.14 618,388
31.10.2021 5,722,432.05 618,613
30.11.2021 5,722,644.96 618,625
31.12.2021 5,227,143.61 618,513
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= Strategia privind procesul intern de evaluare a adecvadrii capitalului la riscuri =

S.S.LF. VIENNA Investment Trust S.A. urmareste sa isi desfasoare activitatea in stransa corelatie cu
evolutia pietei de capital, societatea continudndu-si activitatea pe care o desfasoara in prezent si
pentru care este autorizata in acest sens.

Veniturile principale ale $.S.1L.F. VIENNA Investment Trust S.A. vor proveni din serviciile pentru care
societatea detine autorizatie sa le desfasoare, prin urmare nu se anticipeaza o evolutie semnificativa a
costurilor si totodata nu previzionam o modificare a capitalurilor proprii.

Societatea urmareste sa asigure adecvarea capitalului luand in considerare constrangerile (limitarile)
legale privind constituirea de capital sau de suplimentare a acestuia. De asemenea, planul de capital se
refera la masuri posibile pe care le are la dispozitie societatea in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care pot afecta adecvarea capitalului.

in cadrul planificarii capitalului, societatea urméareste sa asigure o rezervd de capital (buffer) pentru
nevoile viitoare de capital, respectiv pentru acoperirea adecvata a riscurilor. Exista mai multe motive
pentru a mentine o rezerva de capital peste cerintele minime legale si cerintele evaluarii interne a
capitalului:

% Nevoi de capital viitoare (crestere, investitii etc.);

U Pregitirea pentru pierderi ocazionale (flexibilitate in gestionarea capitalului);

U Obiective externe cum ar fi reputatia in piatd, obiective strategice, etc.

Societatea mentine nivelului de capital in limitele stabilite si impuse de reglementarile legale in
vigoare.

= Rentabilitatea activelor =

La data de 31.12.2021, data pentru care se intocmeste prezentul Raport, indicatorul de rentabilitate a
activelor, calculata ca raport intre profitul net realizat si valoarea totala a activului, asa este prevazut la
art.134 din Regulamentul A.S.F. nr.3/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se situeaza la
nivelul de -7.09%.

Director General, Responsabil Conformitate,
Adrian SIMIONESCU Lazir-Florin CATINAS
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